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DESENVOLVIMENTO DA FORCA DE TRABALHO PARA A
CONSTRUGAO E ENGENHARIA

Reforcar o onboarding, a comunicacéao, a preparacao da forgca de trabalho e a integracdo de
trabalhadores internacionais.

QUEM SOMOS

A Lockhart Consulting € uma consultora de desenvolvimento da forca de trabalho sediada no
Porto, Portugal, especializada na integracao de forgcas de trabalho internacionais e
multilingues nos setores da construcao e da engenharia.

O DESAFIO DA FORCA DE TRABALHO

Quer estejam a recrutar internacionalmente para responder as necessidades locais de mao de
obra ou a desenvolver projetos além-fronteiras, as organizacdes dos setores da construcéo e
da engenharia enfrentam um desafio comum: integrar pessoas em contextos organizacionais,
operacionais e de projeto que lhes sdo pouco familiares.

Esta transicdo ndo acontece apenas através do onboarding.

Depende de expectativas claras, de uma supervisao e apoio eficazes as equipas e de uma
comunicacao consistente em toda a organizagcdo — do escritério ao local de obra.

A Lockhart Consulting ajuda as organizacdes a reforcar estas ligagdes, para que a integracao
de trabalhadores internacionais contribua para uma melhor comunicacédo, coordenacgéao,
preparacao da forca de trabalho e desempenho diario dos projetos.

CRIAR. ADAPTAR. REFORCAR.

Trabalhamos a partir das capacidades que as organizagdes ja possuem — criando novas
solucoes de desenvolvimento da forca de trabalho quando necessario, adaptando abordagens
existentes a evolugdo das necessidades das equipas e dos projetos e reforcando as praticas
que ja estao implementadas.

O nosso trabalho pode incluir onboarding de colaboradores, apoio a supervisores e tutores,
comunicacao no local de trabalho, preparacao de equipas, recursos de aprendizagem e apoio
ao desempenho, transicdo da formacgao para o emprego e integragcdo nos processos
organizacionais existentes.

Uma forca de trabalho mais conectada contribui para um melhor desempenho dos projetos.
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AS NOSSAS SOLUCOES

Programas de Aprendizagem e Desenvolvimento Curricular
Desenvolver conhecimentos e competéncias que apoiem um desempenho eficaz.

Onboarding e Preparacao da For¢ca de Trabalho
Preparar os colaboradores para as suas funcdes, expectativas no local de trabalho e fluxos de
trabalho.

Apoio a Supervisores e Equipas
Reforgcar a comunicacgéo, a coordenacgao, o onboarding e o apoio aos colaboradores.

Comunicac¢ao Operacional
Melhorar a comunicacao de procedimentos, responsabilidades, expectativas e necessidades
de coordenagcédo — do escritério ao local de obra.

Integracao da Forca de Trabalho Internacional e Multilingue
Apoiar uma integracéo eficaz nas equipas existentes, nos fluxos de trabalho e nos contextos de
projeto.

SOBRE A FUNDADORA

Dana Lockhart, PhD

A Dra. Dana Lockhart conta com mais de 20 anos de experiéncia nas areas de gestéo
empresarial, educacéo, lideranga de projetos, desenvolvimento curricular e design de
aprendizagem e investigacao.

O seu trabalho centra-se em transformar investigacao e necessidades organizacionais em
solugbes praticas de desenvolvimento da forga de trabalho que apoiam a comunicagéo, a
aprendizagem, a integracao e o desempenho. A sua investigacao foi publicada e apresentada
em conferéncias nacionais e internacionais, refletindo o seu compromisso em aproximar a
evidéncia da pratica.

Vamos conversar sobre como a Lockhart Consulting pode apoiar a sua forga de trabalho.
Dana Lockhart, PhD | dana@lockhartconsultancy.com | lockhartconsultancy.com | Porto, Portugal
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